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परिवाि औि बच्चे 

पररिाऱों को सदु्रण बनाना 
पररिार समाज की नीांि है I बच्च ेहमारा भविष्य हैं I हमें 
उनके लिये इस िरह का सहायक िािािरण बनाना 
चाहहये जो क्रक पररिाऱों की व्यक्तिगि इच्छाओां का 
तनमावण और उसमे िहृि क्जिना अचिक से अचिक हो 
सके कर सकेI 

कौन से प्रभािी उपाय िोग़ों के पररिार को पूणव और 
उसमे िहृि करने में मदद कर सकि ेहैं? कैसे इस िरह 
के उपाय़ों की िागि करदािाओां, तनयोतिाओां और 
कमवचाररय़ों के बीच विभाक्जि की जानी चाहहए? 

कैसे युिा जोड़ों को क्रकफायिी आिास, लशक्षा 
और बाि-सांरक्षण जैसी प्रमुख बािाओां पर 
काबू पाने में मदद कर सकि ेहैं? 

प्रत्यक्ष 
अनुिकृ्त्ि 

बाि-सांरक्षण 
में सुिार? 
पैरैंटि 

अिकाश ? 

प्रजनन 
प्रौद्योचगकी 
में सहायिा 

प्रदान 
करना? 

िचीिे 
काम के 
घांटे? 

सक्रिय व्रिािस्िा  
बुजुगव िोग हमारी मूल्यिान सांपक्त्ि हैं. हमें उनकी उम्र के 
अनुकूि  
िािािरण बनाना चाहहये क्जजसे क्रक सिीय व्रिािस्िा के 
िोग़ों की मदद हो सके और उनका योगदान हमारे समाज 
को प्राप्ि होिा रहेI 
 

ििृ िोग़ों का बाजार 
भविष्य में आगे चिकर ििृ िोग उच्च िय शक्ति के साथ 
मुख्य उपभोतिा हो जाऐगेंI I एक ििृ समाज व्यापार के 
उच्च अिसऱों को प्रदान करिा है I 
 

अिकाश ग्रहण करन ेके बाद चीन में रहना 
हमारे मािभृूलम (चीन) के साथ गहरे सम्बन्ि क्जसमे 
मुख्यिा गुआन्गद़ोंग प्रदेश है, जो हमारे ििृ़ों को 
सेिातनिकृ्त्ि के बाद िहाां रहने के अिसर प्रदान करिा है 
जहाां िो अच्छे से अपना जीिन तनिावह कर सकि ेहै I 

प्रजनन प्रौद्योगिकी में सहायता प्रदान किना? 

ििृ िोग़ों को सक्रिय रखन ेके लिये िो कौन से मुख्य 
के्षत्र है क्जनमे सुिार करके ििृ-लमत्र िािािरण का 
तनमावण क्रकया जा सकिा है? 

हम बजुुगव िोग़ों को स्ियांसेिी सेिा िेने के लिये कैसे 
प्रोत्साहहि कर सकि ेहैं और इस सेिा को और कैसे 
सुवििाजनक बना सकि ेहैं? 

ििृ िोग़ों के लिए िो कौन से उत्पाद और सेिायें हैं जो 
उन्हें नही प्राप्ि हो रही है? ििृ बाज़ार को हम और कैसे 
सुवििाजनक बना सकि ेहै? 

िो कौन स ेसहायक कदम उठाने क्रक आिश्यकिा है जो 
ििृ िोग़ों को उनकी मािभृूलम (चीन) में बसान ेमें 
सहायक हो? 
 



जनसाांख्ययकीय चनुौततयाां 

हाांगकाांग में ििृ िोग़ों की िजेी से बढ़िी 
जनसांख्या 
2041 िक, िगभग हममें हर 3 में 1, 65 या इसस ेअचिक आय ुिगव का 
जायेगा I हमारी श्रम शक्ति 2018 से चगरनी शुरू हो जायेगी I हमारी 
घटिी श्रम शक्ति के कारण हमारी आचथवक विकास की दर की गति 
िीमी हो जायेगी और क्जसका प्रभाि हमारे रोजगार के अिसऱों पर 
और जीिन स्िर पर प्रतिकूलिि होगा I जोक्रक हमारे कर के आिार को 
कम करेगी जबकी बढ़िी हुई ििृ आबादी की जरूरि को पूरा करन े
लिये हमारा सािवजतनक व्यय बढ़िा जायेगा I 

घटिा प्रजनन दर 
प्रति महहिा जीविि बच्च़ों की सांख्या 
िांबे जीिन की अपेक्षा 
जन्म के समय जीिन प्रत्याशा (पुरुष/महहिा) 

िेजी से ििृ आबादी का बढ़ना 
बजुगुव िोग़ों का अनपुाि 

बढ़ रही तनभवरिा अनपुाि 
यिुा और ििृ आचश्रि़ों की सांख्या प्रति 
100 कायवरि व्यक्तिय़ों पर 

श्रम शक्ति का कम होना 
रोजगार में िगे िोग़ों का या रोजगार 
की ििाश में िगे िोग़ों का अनपुाि 

विविििा से भरी हमारी जनसांख्या  
मािभृूलम (चीन) से आये हुये नये िोग, विकिाांग और 
जािीय अल्पसांख्यक ही हमारा पररिार और पडोसी हैं 
जो इस समाज का तनमावण करि ेहैं| हमे एक 
सामाक्जक रूप से समािेशी िािािरण विकलसि करना 
चाहहए क्जसमे सभी पषृ्ठभूलम और रांग़ों के िोग़ों को 
अपनी क्षमिा का पूरी िरह से एहसास हो सके। 

चनुौतिय़ों से तनपटने के लिए, हमें 
तनम्नलिखखि प्रकार से एक स्थायी 
जनसांख्या नीति बनानी चाहहए  
"हमे एक इस िरह की जनसांख्या विकलसि और पोवषि 
करनी पडगेी जो िगािार हाांगकाांग की सामाक्जक - 
आचथवक गति का समथवन करे और उसे बनाये रखे और 
जो एक समािेशी और एकजुट समाज का तनमावण करे 
क्जसमे सभी िगव के िोग अपनी व्यक्तिगि क्षमिा का 
एहसास कर सके क्जससे क्रक िो अपने जीिन की 
जीिनशैिी को उच्चस्िरीय बनाये” 

स्थानीय जनशख्तत 

मात्रा 
हमे अपने कमवचाररय़ों की सांख्या के आकार में िवृि करने की 
आिश्यकिा है – 
• घर में काम करने िािी महहिाओां और जल्दी सेिातनितृ्ि िोग़ों 
की क्षमिा और उसका उपयोग: और 

• सामाक्जक समािेश को बढ़ािा देना और सभी पषृ्ठभूलम के िोग़ों 
के श्रम बाजार में शालमि होने के लिए उसे सुवििाजनक बनाना 
और उसकी  बािाओां को दरू करना 

 

गुणित्िा 
हमें अपनी मानि शक्ति की गुणित्िा को बढ़ाना चाहहये और 
बेमेि कौशि  को कम करना चाहहए. हमे आिस्यकिा है –  
• नौकररय़ों में विविििा बढ़ाने के लिए हमें अपन ेआचथवक आिार 
में विविििा िानी होगी; 

• यह सुतनक्श्चि करने के लिए क्रक युिाओां के पास सही कौशि है 
हमे लशक्षा  और प्रलशक्षण को बढ़ाना होगा; 

• पारांपररक शैक्षखणक गतिविचिय़ों के विकल्प के रूप में 
व्यािसातयक लशक्षा के मूल्य को पुनजीविि करना होगा , और 

• प्रौढ़ लशक्षा बढ़ािा देना 
 

हमारे श्रम बि में गहृहणी और जल्दी 
सेिातनितृ्ि िोग़ों को प्रोत्साहहि करने के लिए 
तया प्रभािी उपाय हैं? 

नये आये हुये िोग़ों, विकिाांग़ों और जािीय अल्पसांख्यक़ों 
की क्षमिा को लशक्षा, प्रलशक्षण और रोजगार के माध्यम 
से कैसे उपयोग में िाया जा सकिा है? 

तनयोतिाओां की जरूरि़ों को देखि ेहुये हम कैसे अपनी 
उपरान्ि-  माध्यलमक लशक्षा को उनके अनकूुि बना 
सकिे है? 

हम कैसे व्यािसातयक लशक्षा में रुचच उत्पन्न 
करे और प्रौढ़ लशक्षा को बढ़ािा दे? 

जनशख्तत के नये स्रोत 

प्रतिभा के लिए विश्िीय प्रतियोचगिा 
दतुनया भर के शहर अपनी अथवव्यिस्था को सदु्रण करने के लिए  
प्रतिभाओां को आकवषवि करने के प्रयास कर रहे हैं I हाांगकाांग भी 
प्रतिभाओां  की खोज में क्रकसी से पीछे नहीां रह सकिा है I 
प्रतिस्पिाव में रहने के लिए, हाांगकाांग को बाहर से प्रतिभाओां को 
िाना चहहये िाक्रक हम मानि पूांजी तनमावण कर सके I 
 

बाहर गये हाांगकाांग के िोग़ों को िापस 
हाांगकाांग िाना 
हमें हाांगकाांग प्रिालसय़ों और उनके बच्च़ों िापस हाांगकाांग में िौटने 
के लिए उनको आकवषवि करने में अचिक सक्रिय प्रयास करने 
चाहहए I 
हमें हाांगकाांग को दतुनया भर की प्रतिभाओां के  लिए एक आकषवक 
स्थान बनाना चाहहये I 
 

बाहर से मदद िेना 
कुछ उद्योग़ों को मानि शक्ति की कमी का सामना करना पड 
रहा हैI 
हमें अपनी श्रम आयाि प्रणािी को और अचिक प्रभािी बनाने के 
लिये उस पर विचार करना पडगेा िाक्रक िो हमारी अथवव्यिस्था 
और बदििी आबादी की जरूरि़ों को पूरा कर सके I 

 तया हमें और अचिक सक्रिय रणनीति "हमें आप 
की ििाश है" और “प्रतिभा प्रिेश” पर िक्षक्षि 
दृक्ष्टकोण अपनाना चाहहए? 

हम हाांगकाांग के प्रिासी और उनके बच्च़ों को 
हाांगकाांग िापस िाने के लिये उन्हें कैसे 
प्रोत्साहहि कर कर सकि ेहै? 

स्थानीय श्रलमक़ों के हहि़ों को खिरे में डािे 
बबना हम हमारी श्रम आयाि  प्रणािी को और 
कैसे अचिक प्रभािी बना सकि ेहैं? 


