
जनसंख्या नीति माथि जनसाधारणलाई चचाामा तनयोजन 

हङ्ग कङ्गको तनम्ति विचार विमर्ा 

प्रतियोगी 
मानससकिा िवृि 
गना कसरी बढ़ी 
मात्रामा प्रतिभा 
भनाा गनना ? 

कसरी एउटा िरुण 
यनगललाई पररिार आरतभ 
गना प्रोत्साहहि गनना ?  
 
प्रौढ़ मातनसहरुलाई सक्रिय 
रहनलाई अतन जीिनलाई 
उपभोग गनामा कसरी 
सहायिा गनना?  

स्िानीय मानि 
संसाधनको उत्िम 
उपयोग अतन 
उनीहरुका क्षमिा 
बनझ्नमा प्रत्येक 
व्यम्तिलाई कसरी 
सहायिा गनना ? 

जनसंख्या नीति माथि िपाईंको विचारहरु 
कृपया 23 फरिरी 2014 सभत्र हामीलाई 
पठाउनन होला ।  
 
इमेल: views@hkpopulation.gov.hk 
टेसलफोन: 3142 2041 
िेबसाइट: www.hkpopulation.gov.hk 
फेसबनक: www.facebook.com/groups/Thoughts4HK 
ठेगाना: सेिेटररयट अि स्टीयररगं कसमटी अन पॉप्यनलेर्न 
पॉसलसी, 26/एफ, सेंट्रल गिनामेंट अक्रफसेस, 2 हटम मेई 
एिेन्यन, िमार, हङ्ग कङ्ग  

सेिेटररयट अि स्टीयररगं कसमटी अन पॉप्यनलेर्न पॉसलसी 
चीफ सेिेटरी फर एडसमतनसटे्रर्न्स अक्रफस ।  

परिवािहरू ि बालबाललका 

स्िावपि पररिारहरू 
पररिार समाजको घर बनाउने इाट्टा हो । बालबासलका 
हाम्रो भविष्य हो । हामीले सहयोगी िािािरण प्रदान 
गननापर्ा , जसमा सतभि भएसतम पररिारहरू बनाउने र 
सजृना गना व्यम्तिको पे्ररणा हनन्र् । 

मातनसहरूलाइा पररिारहरू सजृना गना र बनाउन 
सहायिा गनामा कन नचाहहिँ पध्दतिहरू प्रभािकारी हनन 
सतर्न ् ? कर तिनेहरू, कमाचारीहरू र 
रोजगारदािाहरूका बीचमा यस्िा पध्दतिहरूको मूल्य 
कसरी समलाउननपर्ा ? 

यनिा जोडीहरूले हाउम्जङ, सर्क्षा र बाल स्याहारको मनख्य 
समस्याहरूमा विजयी हनन कसरी सहायिा गननापर्ा ? 

सनधार भएको 
बाल स्याहार ? 
असभभािले 
र्ोडकेो ? 

ससधै 
र्न ट ? 

लचकदान 
काम गन े
घण्टाहरू ? 

सहायिा गररएको 
ररप्रोडम्तटभ 
प्रविथध ? 

एजिङ समािमा मौकाहरू 

सक्रिय एम्जङ 
िधृ्द मातनसहरू हाम्रा बहनमूल्य सतपम्त्ि हनन ्। हामीले 
उमेर मैत्री िािािरण बनाउननपर्ा , जसले सक्रिय 
एम्जङलाइा प्रोत्साहन गर्ा र िधृ्द मातनसहरूलाइा 
समनदायमा तनरन्िर सेिा गने बनाउिँर् । 

ससल्भर हेयर माकेट 
भविष्यका पनस्िाहरूका िधृ्द मातनसहरूमा उच्च रूपमा 
क्रकन्न सतन े र्म्तिको सािमा ग्राहकहरू हननेर्न ् । 
एम्जङ समाजले प्रर्स्ि व्यापारका मौकाहरू प्रस्िनि 
गर्ा ।  

मेनल्याण्डमा ररटायररङ 
मेन ल्याण्डसिँग भएको हाम्रो सतबन्धले हाम्रा िधृ्द 
मातनसहरूलाइा ठूलो बस्ने िािािरणमा रमाउन मेन 
ल्याण्डमा भएको ररटायरमेन्टको लाथग र्नौटमा मौका 
हदन्र्, विर्ेषा गरी ग्िानगडोन्ग प्रान्िमा ।  

एम्जङ मैत्री िािािरण बनाउनको लाथग सनधार गननापने 
मनख्य के्षत्रहरू केके हनन,् जसले िधृ्द भएका 
मातनसहरूलाइा सक्रिय रूपमा बस्न सहायिा गर्ा ?  

िधृ्दहरूले स्ियंसेिक सेिा सलन हामीले कसरी 
उनीहरूलाइा उत्साह र सहजीकरण गना सतर्ौं ? 

िधृ्दहरूका लाथग कस्िा प्रकारका उत्पादनहरू र सेिाहरूको 
र्ैलीहरू िपाइंले बजारमा देख्न चाहननहनन्र् ? ससल्भर 
हेयर माकेटको विकासमा कसरी सहजीकरण गने ? 

मेन ल्याण्डमा ररटायरमा िधृ्दहरूलाइा सहजीकरण गना 
आिश्यक भएका सहायिा पध्दतिहरू के हनन ्? 
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िनगणनाका चनुौतीहरू 

हङकङमा एम्जङ चािँडो भइरहेको र्  
सन ् २०४१ सतममा हामीमध्ये हरेक ३ जनामा १ जना 
६५ िषा िा सोभन्दा धेरै हननेर् । हाम्रो श्रम र्म्ति २०१८ 
बाट घट्न सनरू हननेर् । कम भएको श्रम र्म्तिले हाम्रो 
आथिाक िमृ्ध्द हिलो गनेर् र त्यसकारण हाम्रो रोजगारका 
मौकाहरू र म्जउने मापदण्डहरूमा विपरीि प्रभाि पार्ा । 
यसले करको आधारलाइा पतन कम पानेर् जबक्रक एम्जङ 
जनसङ्ख्याको िमृ्ध्द भइरहेको आिश्यकिा पूरा गना खचा 
बढ्र् ।  

 
सन्िान उत्पादनमा कमी 
जीविि जन्मेका बच्चाहरूको सङ्ख्या  
प्रति महहला  
लामो जीिनको सतभािना 
जन्मको समयमा जीिनको सतभािना  
(पनरूष/महहला)  
तिब्र एम्जङ जनसङ्ख्या 
िधृ्दहरूको अननपाि  

तनभारिा अननपािमा िमृ्ध्द 
यनिा र बनिा आथश्रिहरूको सङ्ख्या प्रति १००  
काम गने उमेरका व्यम्तिहरू  

घहटरहेको श्रम र्म्ति 
रोगजारमा भएका १५ िषा िा सोभन्दा माथिका 
मातनसहरू िा जाथगर खोम्जरहेका मातनसहरूको 
अननपाि  

हाम्रो जनसङ्ख्या विविधिाले पूणा र्  
मधनमेह भएका र जािीय सीमान्िकृि भएका 
मेनल्याण्डबाट आएका नयािँ व्यम्तिहरू हाम्रा पररिारहरू 
हनन ् र तर्मेकीहरूले त्यही समनदाय बािँड्र्न ् । हामीले 
सामाम्जक रूपमा पूणा भएको िािािरण विकास गननापर्ा , 
जसमा सबै पषृ्ठभूसम र रङका मातनसहरूले आफ्नो 
क्षमिा महसनस गना सतर्न ्।  

चननौिीहरू सामना गना हामीले िल हदइएका बनिँदाहरूको 
सािमा सन्िनसलि जनसङ्ख्या नीति बनाउननपर्ा - 
 

“जनसङ्ख्यालाइा विकास र हनकााउने, जसले एससया ससंार 
सहरको रूपमा हङकङको सामाम्जक आथिाक विकासमा 
तनरन्िर सहायिा र डोयााउनेर् र सामाम्जक रूपमा पूणा र 
एक हितको समाजको सजृना गना, जसले सब ै
बाससन्दाहरू र पररिारहरूका लाथग गनणस्िररय जीिन 
पाउने विचारको सािमा उनीहरूका क्षमिा िाहा पाउन 
व्यम्तिहरूलाइा अननमति हदन्र्”  

स्थानीय िनशजतत 

पररमाण 
हामीले यीद्िारा हाम्रो काम गने र्म्तिको आकार िमृ्ध्द 
गनना आिश्यक र्- 
•होममेकर महहला र प्रारम्तभक रटायर हननेहरूको क्षमिा 
िमृ्ध्द गने र 
•श्रम बजारलाइा जोड्न सबै पषृ्ठभूसमका मातनसहरूलाइा 
सहजीकरण गना काममा भएका बाधाहरू हटाउिँ ने र 
सामाम्जक पूणािालाइा प्रोत्साहन गने  

गनणस्िर 
हामीले आफ्नो जनर्म्तिको गनणस्िर बिाउने र 
सीपहरूको सभन्निा घटाउननपर्ा । हामीले यीकन रा गनना 
आिश्यक र्- 
•जाथगरको विविधिा िमृ्ध्द गना हाम्रो आथिाक आधारमा 
विविधिा, 
•तनम्श्चि गना हाम्रो सर्क्षा र िासलम बिाउन िाक्रक 
यनिाहरूमा सही सीपहरू भएको होस,् 
•परतपरागि रै्क्षक्षक क्रियाकलापहरूमा विकल्पको रूपमा 
व्यािसातयक सर्क्षाको मूल्य निीकरण गने र 
•तनरन्िर ससकाइलाइा प्रोत्साहन गने  

हाम्रो श्रम र्म्ति जोड्नमा होममेकर महहला र प्रारम्तभक 
ररटायर भएकाहरूलाइा उत्साह हदने प्रभािकारी पध्दतिहरू 
केके हनन ्? 

सर्क्षा, िासलम र रोगजारीबाट असक्षमिाहरू र जािीय 
सीमान्िकृि भएका व्यम्तिहरू, नयािँ आएका मातनसहरूको 
क्षमिा कसरी बाहहर ल्याउने ? 
कमाचारीहरूको आिश्यकिाको सािमा स्िानीय पोस्ट 
माध्यसमक सर्क्षा कसरी समलाउने ? 

व्यािसातयक सर्क्षामा रूथच र तनरन्िर ससकाइमा 
प्रोसाहनमा कसरी प्रेरणा हदने ? 

मानवशजततको नयााँ स्रोतहरू 

प्रतिभाको लाथग विश्िव्यापी प्रतिस्पधाा 
संसारभरर भएका सहरहरूले आफ्नो आथिाक अिस्िाहरूमा मूल्य 
िमृ्ध्द गना प्रतिभाहरू आकवषाि गना सबै कोससस गरररहेका र्न ्
। प्रतिभाको लाथग यो विश्िव्यापी लडाइिँमा हङकङ पर्ाडड रहन 
सतदैन । प्रतिस्पधी रहन हङकङले बाहहरबाट प्रतिभा सलएर 
मानि पूिँजीको आफ्नो मापदण्ड तनमााण गननापर्ा ।  

हङकङका मातनसहरूलाइा घरमा ल्याउने 
हामीले हङकङ आप्रिासीहरूलाइा आकषाण गनामा र उनीहरूका 
सन्िानहरूलाइा हङकङमा फका न धेरै व्यािहाररक कोससस गननापर्ा 
। हामीले हङकङलाइा संसारभररबाट आएका प्रतिभाहरूका लाथग 
यहािँ म्जउन र बस्न आकषाक स्िान बनाउनन पर्ा ।  

बाहहरबाट सहायिा गने हािहरू 
केही उध्योगहरूले जनर्म्तिको अभाि सामना गरररहेका 
र्न ् । हाम्रो आथिाक अिस्िा र पररििान भइरहेको 
जनसङ्ख्याको आिश्यकिा पूरा गना हामीले आफ्नो श्रम 
आयाि प्रणालीलाइा कसरी धेरै प्रभािकारी बनाउन सतर्ौं 
भन्ने कन रामा विचा गनना आिश्यक र् ।  

हामीले िपाइंलाइा खोम्जरहेका र्ौं भन्ने रणानीति र 
प्रतिभा भनाा गनामा धेरै लक्षक्षि पहनिँचमा के हामीले धेरै 
व्यािहाररकिा देखाउननपर्ा ? 

हङकङका आप्रिासीहरू र उनीहरूका सन्िानहरूसतम 
कसरी पनग्न े र हङकङ फका न उनीहरूलाइा कसरी प्रेरणा 
हदने ? 

स्िानीय कामदारहरूको रूथचमा खिराबबना कसरी हाम्रो 
श्रम आयािको प्रणालीलाइा प्रभािकारी बनाउने ? 


