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ส านกัเลขาธิการ คณะกรรมการด าเนินการนโยบายประชากร 
  ส านกังานเลขาธิการอ านวยการ 

ครอบครัวและเด็ก 

 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในครอบครัว 
 ครอบครัวเป็นสถานท่ีพกัอาศยัของคนๆ อยูร่่วมกนัในสงัคม 
เยาวชนคืออนาคตของชาติ เราต้องสง่เสริมให้คนในชมุชน
ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั สง่ผลให้แตล่ะคนสามารถด าเนินชีวิตใน
สงัคมได้อยา่งมีความสขุ และประกอบอาชีพเลีย้งดคูรอบครัว
เทา่ที่ท าได้ 

รัฐบาลจะด าเนินมาตรการอยา่งไรเพื่อช่วยเหลอื
สงัคมให้สามารถเลีย้งดสูมาชิกในครอบครัวได้ ซึง่
คา่ใช้จ่ายของรัฐทีใ่ช้ในการดแูลชว่ยเหลอืสงัคมมา
จากเงินภาษีของประชาชน นายจ้างและลกูจ้างมี
ความเหมาะสมเพียงใด 

มาตรการใดช่วยเหลอืคูส่ามีภรรยาวยัหนุม่สาวให้
มีเงินเพียงพอท่ีจะซือ้บ้านของตนเอง จ่ายคา่เลา่
เรียนลกูและคา่เลีย้งดลูกู 

ให้เงิน
ช่วยเห
ลือ
โดยตรง 

ปรับปรุง
สถานรับเลีย้ง
เด็ก หรือวา่
พอ่แมต้่องขอ
ลางานเพื่อไป
เลีย้งลกู 

ให้ความรู้
เพื่อช่วยให้
ผู้หญิง
สามารถมี
ลกูได้ 

ปรับ
ตารางเว
ลาการ
ท างานท่ี
เหมาะสม 

การสร้างโอกาสของสงัคมผู้สงูวยั 

ผู้สงูวยัมีสขุภาพร่างกายแข็งแรงแและมีความสขุ 
 ผู้สงูอายเุป็นทรัพยากรที่มีคณุคา่ของสงัคม เราควรให้
ความส าคญัในการสร้างความเป็นมิตรกบัผู้สงูอายุ ซึง่จะสง่ผล
ดีตอ่คณุภาพชีวิตของผู้สงูอายใุห้มีสขุภาพดีทัง้ทางร่างกายและ
จิตใจ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ของตนมาถ่ายทอด
ให้คนรุ่นหลงัในสงัคม 
ตลาดผลิตภณัฑ์ของประชากรผู้สงูวยั 
 ประชากรผู้สงูวยัจะมีจ านวนเพิ่มขึน้ในอนาคตซึง่เป็น
กลุม่ผู้บริโภคท่ีมีศกัยภาพสงูในการซือ้สินค้า และตลาด
ผลิตภณัฑ์ส าหรับผู้สงูวยัยงัมีโอกาสเตบิโตสงู 
ผู้ เกษียณอายยุ้ายถ่ินไปอยูจี่นแผน่ดนิใหญ่ 
 ฮอ่งกงมีการตดิตอ่ใกล้ชิดกบัจีนแผน่ดนิใหญ่สง่ผลให้
ประชากรผู้สงูวยัชาวฮอ่งกงท่ีเกษียณอายมีุโอกาสเลือก
ท่ีจะย้ายถ่ินไปตัง้รกรากท่ีประเทศจีน โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งท่ีมณฑลกวางตุ้ง ท่ีผู้สงูอายไุด้อยูบ้่านท่ีมีขนาดพืน้ท่ี
ใหญ่กวา่บ้านท่ีฮอ่งกง 

มาตรการใดที่ต้องปรับปรุงเพื่อสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เป็นมิตรให้กบัประชากรผู้สงูอาย ุ เพื่อท าให้
ผู้สงูอายอุยูร่่วมกนักบัผู้อื่นในสงัคมได้อยา่งมี
ความสขุทัง้ร่างกายและจิตใจ 

วิธีการใดท าให้ประชากรผู้สงูอายยุินดีขอรับการ
ให้บริการตา่งๆ ของสงัคมโดยผา่นทางการช่วยเหลอื
จากอาสาสมคัรของหนว่ยงานบริการสงัคม 
สนิค้าและบริการประเภทใดที่เหมาะกบัการด าเนิน
ชีวิตของผู้สงูอาย ุ คณุอยากเห็นวางขายในตลาดไหม 
แล้วท าอยา่งไรท่ีจะสง่เสริมการพฒันาตลาดสนิค้า
ของผู้สงูอาย ุ
 
มาตรการใดน ามาใช้เพื่อช่วยเหลอืประชากร
ผู้สงูอายทุีเ่กษียณอายสุามารถย้ายถ่ินไปตัง้
รกรากที่จีนแผน่ดินใหญ่ 



ปัญหาด้านจ านวนประชากร 

ฮอ่งกงมีการเพิ่มขึน้ของประชากรผู้สงูวยั 
 ภายในปีพ.ศ.2584 ประชากรฮ่องกง 1 ใน 3 จะมอีาย ุ65 ปี
หรือมากกวา่นัน้ ประชากรวยัท างานจะมจี านวนลดลงเร่ือยๆ 
เร่ิมตัง้แตปี่พ.ศ. 2561 ก าลงัแรงงานท่ีลดลงจะท าให้การ
เติบโตทางเศรษฐกิจถดถอยและสง่ผลกระทบอยา่งรุนแรง
ตอ่โอกาสในการหางานของประชาชน รวมถงึมาตรฐานการ
ครองชีพของประชาชนก็แยล่ง นอกจากนีย้งัสง่ผลให้รัฐ
จดัเก็บภาษีได้น้อยลงในขณะที่คา่ใช้จ่ายของสาธารณชน
เพิ่มขึน้เพื่อใช้ในการช่วยเหลอืประชากรผู้สงูวยัที่เพิ่มขึน้ 

อตัราการเกิดลดลง 
จ านวนประชากรผู้หญิงท่ียงัมีชีวิต 
ประชากรมีชีวิตยืนยาวขึน้ 
อายคุ่าเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (ผู้ชาย/ผู้หญิง) 

ประชากรผู้สงูอายมุีจ านวนเพิ่มขึน้ 
สดัสว่นประชากรผู้สงูวยั 

อตัราการพึง่พิงเพ่ิมขึน้ 
จ านวนประชากรวยัหนุ่มสาวและประชากร
ผู้สงูวยัท่ีพึง่พิงประชากรวยัท างาน 100 คน 

ก าลงัแรงงานมีจ านวนลดลง สดัสว่นผู้ ท่ีมีอาย ุ15 ปี หรือมากกวา่นัน้มี
งานท าหรือก าลงัหางาน 

ประชากรฮอ่งกงเป็นสงัคมท่ีมีความหลากหลาย 
 ผู้ที่ย้ายถ่ินจากจีนแผน่ดินใหญ่ คนพิการหรือทภุพล
ภาพ และชาติพนัธ์ุชนกลุม่น้อยอืน่ๆ คือคนในครอบครัว
ของเรา พวกเขาตา่งก็เป็นเพื่อนบ้านของเราทีใ่ช้ชีวิตอยู่
ร่วมกนัในชมุชน เราต้องปลกูจิตส านกัของการมีสว่น
ร่วมในสงัคมท าให้ชาติพนัธุ์ชนกลุม่น้อยตา่งๆ ที่
แตกตา่งกนัทัง้ภมูิหลงัและสผิีว ได้ตระหนกัถึงคณุคา่
และศกัยภาพของตนเอง 

เพ่ือแก้ปัญหาการอยู่ร่วมกนัในสงัคม เราต้องด าเนิน
นโยบายประชากรอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีวตัถปุระสงค์
ดงัตอ่ไปนี ้
 “สง่เสริมและพฒันาคนให้มีความรู้ความสามารถ
เพ่ือสนบัสนนุและขบัเคล่ือนให้เกิดการเตบิโตอยา่ง
ตอ่เน่ืองในการพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจในฐานะ
ประเทศชัน้น าของโลกในเอเซีย และสนบัสนนุให้คน
ฮอ่งกงมีสว่นร่วมและมีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัใน
สงัคม ซึง่จะสง่ผลให้คนรับรู้ถึงศกัยภาพของตนและ
เห็นความส าคญัของการมีคณุภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชากรฮอ่งกงรวมถึงสมาชิกในครอบครัว” 

แรงงานในประเทศ 

จ านวนแรงงาน 
 เราจะต้องเพิ่มจ านวนก าลงัแรงงานดงัตอ่ไปนี ้
•สตรีท่ีท างานบ้านและผู้ เกษียณอายกุ่อนก าหนดสามารถ
น าศกัยภาพของตนมาใช้ในการท างาน และ 
•สง่เสริมการมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของสงัคม และ
ขจดัอปุสรรคตา่งๆ ท่ีขดัขวางโอกาสในการหางานท า เพ่ือ
คนฮอ่งกงท่ีมีภมูิหลงัแตกตา่งกนัสามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

 คณุภาพแรงงาน 
 ปรับปรุงคณุภาพการท างานให้มีประสิทธิภาพและ
แก้ปัญหาพนกังานมีความรู้และทกัษะการท างานไม่
เหมาะสมกบังานท่ีท า เราจ าเป็นต้อง 
•สง่เสริมการพฒันาเศรษฐกิจด้านตา่งๆ เพ่ือเพิ่มประเภท
ของงานท่ีหลากหลาย  
•สง่เสริมให้การศกึษาและฝึกอบรมเยาวชนเพื่อสร้างความ
มัน่ใจวา่เยาวชนมีทกัษะการท างานท่ีเหมาะสม 
•ปรับเปล่ียนคา่นิยมการศกึษาแบบเก่าให้คนหนัมาเลือก
เรียนอาชีวะแทนท่ีจะเรียนตามระบบการศกึษาแบบเก่า 
•สง่เสริมให้ประชาชนศกึษาหาความรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

มาตรการใดที่ได้ผลในการสนบัสนนุสตรีที่ท างานบ้าน 
และผู้ เกษียณอายกุ่อนก าหนดเข้าสูต่ลาดแรงงาน 

ท าอยา่งไรให้ผู้ ย้ายถ่ินฐานเข้ามาอยูใ่นฮ่องกง คนพิการ 
และชนกลุม่น้อยชาติพนัธุ์ตา่งๆ สามารถน าศกัยภาพ
ของตนมาใช้ โดยการสง่เสริมให้ความรู้ ฝึกอบรม และ
ทกัษะการท างาน 

ท าอยา่งไรจึงจะหาคนที่เรียนจบระดบัมธัยมมี
คณุสมบตัิการท างานเหมาะสมกบัความต้องการของ
นายจ้าง 
ท าอยา่งไรจะกระตุ้นให้คนสนใจเรียนตอ่ระดบัอาชีวะ
และสง่เสริมให้พวกเขาศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

ตลาดแรงงานใหม ่

การแขง่ขนัในโลกาภิวฒัน์จะแสวงหาพนกังานท่ีมี
ศกัยภาพการท างาน 
 ประเทศตา่งๆ ทัว่โลกพยายามชกัชวนคนเกง่ที่มี
ความสามารถมาท างานเพื่อสง่เสริมการพฒันาเศรษฐกิจของ
ชาติ ฮ่องกงไมอ่าจอยูล้่าหลงัประเทศอื่นๆทา่มกลางสภาวะ
การแขง่ขนัสงูที่เฟ้นหาคนเก่งมาท างาน ดงันัน้ เพื่อยืนหยดับน
เวทีการแขง่ขนัได้ ฮ่องกงต้องสรรหาทรัพยากรบคุคลที่มี
สมรรถภาพสงูโดยการน าคนเก่งๆ ที่ไปท างานตา่งประเทศ
กลบัเข้ามา 
 ด าเนินการชกัชวนคนเก่งๆ กลบัมาท างานในฮ่องกง 
 เราต้องเพิ่มมาตรการเชิงรุกเพ่ือกระตุ้นชาวฮอ่งกงและ
ลกูหลานท่ีย้ายถ่ินไปอยูต่า่งประเทศสนใจกลบัมา
ท างานท่ีบ้านเกิด เราต้องชว่ยกนัท าให้ฮอ่งกงเป็น
ประเทศท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการท างาน
เพ่ือให้คนเก่งจากทัว่โลกอยากมาอยูแ่ละท างาน 
 การให้ความชว่ยเหลือขององค์กรตา่งๆ  ธุรกิจอตุสาหกรรมบางประเภทก าลงัประสบกบัภาวะ
ขาดแคลนแรงงาน รัฐจะต้องด าเนินมาตรการน าเข้า
แรงงานตา่งชาตมิาท างานในประเทศมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจของฮอ่งกง
และการเปล่ียนแปลงของประชากรฮอ่งกง 
 

เราควรจะน ากลยทุธ์ิเชิงรุก “เราเลอืกคณุ” มาใช้
และเน้นวิธีการชกัชวนคนเก่งๆ ที่ย้ายไปท างาน
ตา่งประเทศกลบัเข้ามาท างานท่ีฮ่องกง 

ท าอยา่งไรที่จะสามารถติดตอ่กบัชาวฮ่องกงและ
ลกูหลานท่ีย้ายไปอยูต่า่งประเทศได้ พร้อมกบั
ชกัชวนให้กลบัมาฮอ่งกง 

การด าเนินนโยบายการบริหารจดัการการน าเข้า
แรงงานตา่งชาติอยา่งเป็นระบบและมีประสทิธิภาพ
โดยท่ีไมริ่ดรอนสทิธ์ิและประโยชน์ของพลเมือง
ฮ่องกง 


