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    完善人口政策對香港發展十分重要，本會建議可先從解決行業之勞工短缺問題上

考慮。 

 

1. 設立「企業員工身心發展基金」 
員工是企業最重要的資產，員工的身心健康有助提升工作效能，與此同時，亦提

升香港僱員的質素，吸引外商投資。而且「香港藥學服務基金」管理委員會已答

應義務協助推廣健康教育，教導員工及早認識長期病患，處理及正確控制病情，

特別是藥物使用方面。得到這有力的支持，政府應把握這個時機，撥款成立「企

業員工身心發展基金」，鼓勵企業提交員工身心發展項目計劃，經過嚴謹的審批，

向合資格的企業發放撥款，促使企業關注員工的身心健康，以減低病患及發病的

機會，提升生產力，及減少政府醫療的負擔及開支。 

 
2. 增加年長員工的福利 

經驗是不能從書本中獲得，必須經過歲月的累積，因此，資深的員工是公司瑰寶。

政府應鼓勵企業關註年長員工的健康，為他們提供定期的身體檢查，全面的醫療

保障，該他們能延長服務年期，將經驗傳授給年輕的一輩，達至薪火相傳。政府

應為此向企業提供撥款資助，一方面可減少政府的醫療開支，另方面亦可擴大香

港的培訓資源。 

 

3. 吸引年青人、領取綜援人士及新來港人士入行 

很多青年人、領取綜援人士及新來港人士沒有投身職場，其中原因包括︰ 

1. 對行業前景不樂觀 

由於行業內沒有晉升的階梯，年輕人會覺得工作沒有前途，便失去求職的意

慾，因此，為行業設立晉升的階梯，讓年輕人看到上流的機會，有助鼓勵年輕

人就業。 

2. 彈性工時 

領取綜援人士其實也很想投身社會工作，很多因為要照顧家庭而未能全職工

作，若能增加彈性工時的工種，定能幫助他們從新投入職場，減輕政府的開支。 
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3. 提供在職培訓 

政府應為未取得永久取港權的新來港人士提供職前培訓，並在社福單加強

宣傳，這些新來港人士能為香港提供理想的勞動力。 

只要加強這三方面的發展，香港領取綜援的人數必定大減。 

 
4. 加強各項就業津貼 

1. 增加「鼓勵就業交通津貼計劃」的額 

由於各項公共交通設施相繼加價，建議政府將津貼金額由每月港幣 600 元上調

至每月港幣 800 元至港幣 HK$1,000。 

2. 膳食津貼計劃 

為減低在職貧窮，建議政府為低收入人士（每月薪金少於港幣 9000 元）提供

膳食津貼，讓他們吃得飽。 

3. 公眾假期工作津貼 

政府可先從政府的合約中設立「公眾假期工作津貼」條款，規定政府轄下的所

有部門及外判服務公司如須員工於公眾假期工作，必須向員工發放以日計算之

額外薪金津貼，以拉近「白領」和「藍領」的福利。 

 

    本會過去兩年舉辦「香港星級品牌」活動， 得到眾多香港企業支持，他們在發

展品牌的同時，亦照顧員工的發展，對社會、對香港亦有承擔，本會樂意配合政府推

動企業社會責任，並肩擔橋樑的角色，與香港各企業聯合支持政府為香港企業打造更

優良的營商環境。 

 

    順頌 

崇安！ 
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